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FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L]

Publica Clasificada

O

Publica Reservada

Bitdcora N* Perfodo a reportar
1 Desde 09/04/2026 hasta 30/04/2026

Datos del aprendiz X
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénico

Lina Yojana Salazar Casso

Cc.C 1061220357

3215839863

Correo electrénico institucional

Correo electrdnico personal

Direccién de residencia

lina_salazar@soy.sena.com

cassolina7@gmail.com

Cl 2b bis #94b1-29

Nuamero de grupo

Modalidad de formacién

Programa de formacién

2996238 Presencial Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) {Realizala etapa productiva con ‘;"Ia entl)dad u organizacién en el exterlor? Pals donde realiza la etapa productiva
sl 0 no|
Presencial No Colombia

NIT

Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, emp: uor 3 ién u organizacid

i6n donde est4 realizando la etapa productiva

Direccién de la entidad, emp

Polyser S.A.S.

900068655-1

Cra 27B 13 215 zona industrial Arroyo Hondo
Bloque 8 bodega 10. Yumbo

£ A,

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadara
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador ontacto telefonico de Correo electrénico del ente co-formador

Rodrigo Rulz Diaz

Gerente General

ente ¢

6024893369

Gerencia@polyser.com

del instructor de

Correo electrdnico del instructor de

Alternativa de etapa productiva

Contrato de aprendizaje

Seleccione con'una “X* la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Marque con una X

Alternativa de'etapa
productiva
Monitoria

Margquen can upa X

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripclén de las actividadesrealizadasi™

Evidencia de cumplimiento

(fndique sicorresponde a un Observaciones, inasistencias,
Descripcion de la actividad Competencias del programa de formacitn Fecha deiinicio Fechade fin dacumento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
{Ingrese cuantas filas sean necesarios) aplicadas en el desarrolfo dela actividad {dd/mm/aa) {dd/mm/faa) entregable u otro ) comentarios realizados por ef aprendiz
| En'‘anexo puede fortalecer la evidencia y/a jefe inmediato
sl es el caso,
z i L DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO . )
Inventario e Inspeccion de extintores y'venflcaﬂén de CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 14/04/2026 20/04/2026 Formato de inspeccidn e Inventario de
sefalizaciones y numeracion TECNICOS. extintores
DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO
Inspeccién de Botiquin CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 15/04/2026 30/04/2026 Formato de inspeccion de botiquines
TECNICOS
DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO !
Inspecciones de sustanclas quimicas CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 15/04/2026 20/04/2026 Formata da Inspeccidn de sustancias
quimicas
TECNICOS
DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO it s e dellesaios
Matriz de Ausentismo CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 16/04/2026 28/04/2026 4
TECNICOS. 2025,2026




DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO
Identificacién de peligros CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 17/04/2026 29/04/2026 Formato de identificacién de peligros
TECNICOS.

DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO
Inspeccion de EPP y Validacién CON NORMATIVAY PROCEDIMIENTOS 22/04/2026 27/04/2026 Formato de inspeccion de EPP
TECNICOS.

DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO Matriz seguimiento de exdmenes

Matriz seguimiento de exdmenes médicos CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 22/04/2026 22/04/2026 midieos
TECNICOS.
DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO Formato de comunicacién de
Formato de soclalizacién EMO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 22/04/2026 22/04/2026 recomendaciones medicas por
TECNICOS. examenes ocupacionales
DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ACUERDO Pasar solicitud de licencias temporales
Ausentismo- Solicitud de permisos CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 23/04/2026 28/04/2026 fisicas a formato digital del afio
TECNICOS. 2025,2026

Informacién afillscionaIa ARE:

g L ]

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacjon de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales'y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser slemﬁre diligenciado.

Articulo 11. Obl es de la i6n de ed i6n. Corresponde a las de educacion a las que per los que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
1. Revisar periédi que el di en practica d lle labores rel d | con su prog de f¢ i6n o educacién, que i su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los el de i6n personal apropiados segun el riesgo ional

{El aprendiz se encuentra ¢El aprendiz cuenta con los elementos

Indique el nivel de riesgo actual
afiliado a la ARL? " 8 ¢EI nivel de rlesgo de | ARL corresponde a las de proteccién personal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendizenla st / NO | / NO A
requeridos para desarrollar su etapa
empresa?
productiva? T
sl (Nivel 1 al 5) NO L

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitacora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

J_lno %O\\O 20X (7 3830 30/04/2026

Firma del aprendiz Fgcha entrega bitdcor:

s

Firma del instructor de %!}‘T,Iﬁﬁtg\wﬂ/ Firma del en}v’to-'ormad(r

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisién, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

¢{No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




